关于听课制度的若干规定（试行）

上外贤达教〔2014〕44 号

建立听课制度，是了解教学情况，沟通教学信息，促进教学工作，提高教学质量和管理服务质量的行之有效的手段之一。为了全面、客观地了解和掌握我校教学动态，及时解决教学中存在的问题，建立我校听课制度。具体规定如下:
一、听课要求

（一）学校领导

校领导带头坚持听课，每学期不少于 3 次；
校领导在听课工作中发挥模范表率作用，通过听课亲临教学一线调查研究，深入了解本科教学实际状况，直接倾听师生对教学与管理工作的意见与建议， 协调解决教学方面问题，引导全校师生员工。

（二）学校职能部门领导

教务处、学生工作处领导每学期听课不少于 3 次，其他机关职能部门领导
每学期听课不少于 1 次。

机关职能部门领导听课旨在促使本部门主动关心教学工作，更有效开展对教学的支持保障作用，通过与师生的直接交流，了解教学实际状况，妥善解决教学工作中涉及本部门职责的有关问题，增强服务教学、服务师生的意识与能力。
（三）各学院（部）领导和系负责人

学院（部）领导每学期听课不少于 2 次，其中，分管教学与学生工作的领
导每学期听课不少于 4 次；系负责人每学期听课不少于 4 次。

学院（部）领导、系负责人听课旨在了解教学实际状况，加强对教师在教学内容、方法与手段等方面的指导，帮助师生解决教学活动中遇到的实际困难。
（四）教学管理人员及专职学生工作干部

教学管理人员和专职学生工作干部每学期听课不少于 2 次。
教学管理人员听课应检查教师教学工作规范，专职学生工作干部听课应检查学生教学纪律执行情况，共同推动形成良好的教风与学风。

（五）教师

各学院（部）实行教师互听课制度，将教师互听课列为教师重要的教研活动，发挥具有丰富教学经验老教师的‚传帮带‛作用，以及获得过教学奖励的优    秀中青年教师的引领示范作用。
每个教师每学期听课不少于 2 次。
教师应通过听课切磋教学技能，交流教学经验，改善教学效果，不断提高自身教学水平，形成积极参与教学理论研究与教学实践探索的良好局面。

（六）教学督导

根据《上外贤达学院教学督导工作条例》，每学期随堂听课 3-5 门课程或

6-10 学时。

教学督导通过听课对教学进行督查与指导，协助检查各学院（部）及教师学生贯彻落实学校各项教学政策文件、执行学校教学规章制度等方面情况。

二、听课方式和听课范围

（一）听课方式以随机、随堂为主，也可组织重点听课、联合听课等。

（二）听课内容包括：课堂讲授、教学环境、教学秩序、教学态度、教学内容、教学方法、教学效果等。

（三）听课人员每次听课必须认真、详细、如实填写听课记录表，听课后应及时与授课教师交换意见；涉及到环境设施、教风、学风等方面的问题应及时与相关部门、院（系）沟通。

三、听课制度组织管理

（一）各级领导、教学管理人员和学生工作管理人员自觉遵守和坚持听课制度。

（二）学校教学督导组有义务监督各级领导、教师执行听课制度的情况。

（三）机关职能部门领导于每学期第 16 周以部门为单位将听课记录表（见附件）交教务处，各二级学院领导干部和老师听课记录表留存在院系。

（四）听课后应请授课教师在听课记录表上签名，但听课内容记录不作为教师教学质量评价依据。

（五）《听课记录表》、《课程表》等请可在教务处网站下载。四、其他

（一）上述规定自公布之日起执行。

（二）学校授权教务处对本规定进行解释。

