附件3：
2021年专任教师年度考评表
院（部）系:            姓名：              专技职务：               
入职时间 ：           管理职务:学科带头人或其他 系主任 普通教师

	教师履职指标
（以下内容详见《上海外国语大学贤达经济人文学院教师基本要求和岗位职责》（上外贤达人[2021]21号）
	自我评价
	部门
评价

	
	一、师德师风

	
	以师德师风准则规范言行
	4  3  2  1  0
	

	
	二、教育教学

	1
	编写或执行教学大纲，编制授课计划，编写讲义
	4  3  2  1  0  NA
	

	2
	完成院部规定的教师工作量
	4  3  2  1  0  NA
	

	3
	解答学生问题，指导和辅导学生，布置与批改作业
	4  3  2  1  0  NA
	

	4
	坚持正确的育人导向，严格课堂教学纪律，坚持诚信教育和管理
	4  3  2  1  0  NA
	

	5
	中高级职称教师每学年指导8名毕业生论文或设计及开展社会调研
	4  3  2  1  0  NA
	

	6
	高级职称教师每年不少于2次教学或学术讲座
	4  3  2  1  0  NA
	

	7
	每学期2次征求不少于30%授课学生的意见；分析学生学习情况和考试质量，改进教学
	4  3  2  1  0  NA
	

	8
	担任班主任或学生导师；指导第二课堂；指导就业、创新创业、社会实践和各类竞赛；
	4  3  2  1  0  NA
	

	
	三、研究与开发

	9
	每3年主持完成若干各级教科研项目； 
	4  3  2  1  0  NA
	

	10
	每3年发表若干篇学术论文
	4  3  2  1  0  NA
	

	11
	其他研究与开发成果
	4  3  2  1  0  NA
	

	12
	教育教学业绩，如指导学生参加专业赛事、演出活动或学科竞赛等
	4  3  2  1  0  NA
	

	
	四、教学管理与专业发展

	13
	参加巡考或监考等考试管理、兼任校院两级实验室管理、教务管理等教育工作
	4  3  2  1  0  NA
	

	14
	参与对境外项目学生的教学管理
	4  3  2  1  0  NA
	

	15
	中高级职称教师担任系主任或教研室主任
	4  3  2  1  0  NA
	

	16
	高级职称教师担任青年教师导师
	4  3  2  1  0  NA
	

	17
	参与教研活动；提出改进教育、教学工作的建议和意见
	4  3  2  1  0  NA
	

	18
	高级职称教师承担其他校、院服务工作
	4  3  2  1  0  NA
	

	
	五、非普通教师的履职评定（含学科带头人、系主任、引进人员或学院特聘的其他岗位），请根据聘约附件《岗位说明书》填写相关指标并进行评定

	
	
	4  3  2  1  0  NA
	

	
	
	4  3  2  1  0  NA
	

	
	
	4  3  2  1  0  NA
	

	
	
	4  3  2  1  0  NA
	

	
	
	4  3  2  1  0  NA
	

	
	
	4  3  2  1  0  NA
	

	
	
	4  3  2  1  0  NA
	

	
	
	4  3  2  1  0  NA
	

	
	
	4  3  2  1  0  NA
	

	
	
	4  3  2  1  0  NA
	

	
	
	4  3  2  1  0  NA
	

	
	
	4  3  2  1  0  NA
	

	
	
	4  3  2  1  0  NA
	

	说明：请在相应的评分处勾选 
4“表现优秀”； 3“表现良好”； 2“表现合格”； 1“部分完成，或表现基本合格”；0“未完成”； NA表示“此项不适用于本人”。 
如自我评价为“4优秀”或“3良好”，请为该项工作业绩提供实际数据及相关佐证材料，例如：“我每2周组织一次集体备课”、“我系的教学档案齐全，100%符合教务处要求”、“我组织了本专业5名教师申报校级课程建设项目”、等等。

	自我评价为“4优秀”或“3良好”，补充相关说明，具体如下：












	教师填写：
对照师德师风规范和岗位职责，总体上，我认为自己的履职表现为：
□优秀；   □良好；   □合格；   □基本合格；   □不合格

工作小结：(控制在1000字以内，并在本栏内完成)

























[bookmark: _GoBack]

签 名：                       日 期：         年    月    日

	院部领导班子评定意见：
综合学生和督学评教、同行评议的意见，总体上，该教师的履职表现为：
□优秀；  □良好；  □合格；  □基本合格；   □不合格

具体事迹陈述：















班子成员签名：                       
日 期：     年    月    日

	
学校考核工作领导小组审定考核等级：

□优秀   □良好  □合格  □基本合格  □不合格




校长签章：                          日 期：        年   月   日



