附件2
上外贤达学院

青年教师导师制培养计划

考核表
学    院                   
培养教师姓名                  

导师姓名                   

填表日期：     年    月    日

	院 (系)
	
	项目考核日期
	

	导师姓名
	
	培养教师姓名
	

	职称/专业
	
	职称/专业
	 

	培养初期

授课情况
	（含每周授课时数与课程名称）

	培养目标
	经过培养，青年教师能做到： 
1.树立“教书育人、为人师表”的师德教风，把思想政治教育贯穿人才培养全过程；
2.明确本人所授课程在培养计划中的地位和作用，掌握课程的教学内容和相关的前沿知识，了解教学要点难点；
3.合理运用各种教学方法和信息技术，使所授课程的教学质量达到并保持优良水平；
4.掌握科学研究的基本方法；
5.取得高等学校教师资格证书；
6.确立本人中长期专业发展规划。

	培养计划
	序号
培养内容
  具体措施
     预期目标
      佐证材料

1





2





3





（也可另附计划书）


	青年教师师德
	（培养期满导师填写）


	青年教师业务情况
	（培养期满导师填写）
1．对所授课程内容、特点、大纲及其在培养计划和课程体系中的地
位和作用的把握
   2．对教学内容及课时安排的熟悉和掌握
3．教案编写及教学环节的运用
4．教学方法及教学改革的态度和成效
5．教学水平及教学质量 




	青年教师业务情况
	6.参与科研或教改项目的态度与成效 
7.参加校内外培训情况及培训成果

	青年教师教学情况
	 （学院检查后填写）
1．教案编写情况（含学时安排、教学内容处理、实践环节安排等）
  2．教学效果及学生反映




	导师指导情况
	 （学院检查后填写）
  1．师德教育
2．对青年教师指导情况
                填写人（签名）____________            年    月    日

	学院考核意见
	考核方式包括但不限于查阅培养过程档案资料、听课、听取学生意见、答辩等。考评结果分优秀、合格、不合格三个档次。
院长（签名）____________             年    月    日


	教学评估与建设办公室考核结果

	主任（签名）____________             年    月    日



 完成本表填写，请教学评估与建设办报人事处备案。 
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